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Cette formation s’adresse à tous les personnes qui souhaitent maitriser toutes les postures professionnelles du 
manager/leader. Pas de prérequis.



Acte 1/ Reconnaitre vos forces et vos axes de progrès pour gagner en discernement,  en  maitrise de soi et en 
confiance.

Acte 2/Identifier et s’approprier les savoir faire relationnels pour gagner en adaptabilité et en influence auprès 
de vos équipe.

Acte 3/S’approprier et maitriser les outils du manager- leader pour renforcer votre leadership et votre efficacité 
professionnelle.



ACTE 1/ Reconnaitre vos forces et vos axes de 
progrès pour gagner en discernement,  en  
maitrise de soi et en confiance.

➢ Apports pratiques : les leviers de la  
communication efficace.

➢ Apports théoriques : la théorie de Mac Lean (les 
soubassements du comportement humain). 

➢ Apport pratique : la  grille SWOT (auto-évaluation). 

➢ Mise en situation et évaluation des acquis.

ACTE 2/ Identifier et s’approprier les savoir faire 
relationnels pour gagner en adaptabilité et en 
influence auprès de vos équipes.

➢ Apports pratiques : les postures intra et 
interpersonnelles.

➢ Apports théoriques : les comportements refuges.

➢ Apport pratiques : les pratiques assertives. 

➢ Mise en situation et évaluation des acquis.



Acte 3/S’approprier et maitriser les outils du 

manager- leader pour renforcer votre 

leadership et votre efficacité professionnelle.

➢ Apports théoriques et auto-investigation : 

l’outil DISC (les  types de leadership). 

➢ Mise en situation et évaluation des acquis.
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